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Lohn- und Gehaltsbuchhalter/in .0

Das erwartet dich:

Als Lohn- und Gehaltsabrechner (m/w/d) ver-
antwortest du die korrekte und termingerechte
Entgeltabrechnung fir einen festen Mandanten-
stamm. Du erstellst Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen, meldest Daten an Krankenkassen und
Behorden und kiimmerst dich um das Melde- und
Bescheinigungswesen. Du bist Ansprechperson
fur Mandanten bei Fragen zu Lohnsteuer, Sozial-
versicherung, Ein- und Austritten, Elternzeit oder
Altersvorsorge. Zudem unterstltzt du bei Prifun-
gen (z. B. DRV) und sorgst dafiir, dass Prozesse
sauber dokumentiert und digital effizient laufen.
Bei uns findest du klare Zustandigkeiten, ein hilfs-
bereites Team und moderne Tools (z. B. DATEV),
die Routinearbeiten erleichtern. Flexible Arbeits-
zeiten und Homeoffice-Optionen gehoren dazu.

Flexibles Arbeiten: Vertrauensarbeitszeit, Homeoffice-
Optionen und planbare Auslastung fir echte Work-Life-
Balance.

Wertschatzung im Alltag: Respektvolle Zusammenarbeit,
offenes Feedback und Fiihrung auf Augenhohe - ohne
Ellenbogen.

Entwicklung & Karriere: Individuelle Weiterbildung,
Examensforderung und klare Perspektiven vom Azubi bis
Partner.

+49 2332 51782-35
personalabteilung@

Heidestrake 23
58285 Gevelsberg

Das bringst du mit:

Du hast Erfahrung in der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung - z. B. als Steuerfachangestellte/r mit
Lohnschwerpunkt, Lohnbuchhalter/in oder in einer
vergleichbaren Rolle. Du kennst die Grundlagen
in Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht und
arbeitest sehr sorgfaltig, vertraulich und fristen-
sicher. Auch bei vielen Mandaten behaltst du

den Uberblick und kommunizierst freundlich und
verbindlich. Du hast Freude daran, Fragen ver-
standlich zu erklaren und Lésungen pragmatisch
umzusetzen. Idealerweise bringst du DATEV-Lohn
& Gehalt Kenntnisse mit und gehst sicher mit MS
Office um. Du bist offen fir digitale Prozesse,
strukturierte Workflows und kontinuierliche Ver-
besserungen. Teamgeist, Zuverlassigkeit und ein
hoher Qualitatsanspruch runden dein Profil ab.

Moderne Prozesse & Tools: Digitale Kanzlei, effiziente
Workflows und Zeit fur Beratung statt Papierkram.

Sicherheit & Fairness: Unbefristete Perspektiven, trans-
parente Gehaltsmodelle und Benefits, die wirklich helfen.

Team & Sinn: Starker Zusammenhalt, Mandantenarbeit
mit Wirkung und Stolz auf saubere Qualitat.

stbcramer.de



