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Initiativ Bewerbung
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Das erwartet dich:

Du bist bei uns willkommen, auch wenn gerade
keine passende Stelle ausgeschrieben ist. Mit dei-
ner Initiativbewerbung er6ffnen wir gemeinsam
Moglichkeiten - in der Steuerberatung, im Rech-
nungswesen, in der Lohnabrechnung oder in der
Kanzleiverwaltung. Wir arbeiten digital, mit klaren
Zustandigkeiten, planbarer Auslastung und einem
Team, das Wissen teilt und sich gegenseitig unter-
stltzt. Je nach Profil steigst du in laufende Man-
date und Prozesse ein, Gbernimmst schnell Ver-
antwortung und bekommst feste Ansprechpartner
sowie regelmaBiges Feedback. Weiterentwicklung
ist bei uns nicht ,nice to have®, sondern einge-
plant: fachlich, personlich und perspektivisch

- vom Spezialistenweg bis zur nachsten Qualifi-
kation. Uns ist wichtig, dass Aufgabe, Umfeld und
Arbeitsmodell zu deinem Leben passen.

Flexibles Arbeiten: Vertrauensarbeitszeit, Homeoffice-
Optionen und planbare Auslastung fir echte Work-Life-
Balance.

Wertschatzung im Alltag: Respektvolle Zusammenarbeit,
offenes Feedback und Fiihrung auf Augenhohe - ohne
Ellenbogen.

Entwicklung & Karriere: Individuelle Weiterbildung,
Examensforderung und klare Perspektiven vom Azubi bis
Partner.
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Das bringst du mit:

Du mochtest aktiv mitgestalten und suchst eine
Kanzlei, in der Zusammenarbeit, Qualitat und mo-
derne Arbeitsweisen zahlen. Du arbeitest struktu-
riert, zuverlassig und vertraulich und bringst eine
Ausbildung, ein Studium oder relevante Berufser-
fahrung im passenden Bereich mit (z. B. Steuerwe-
sen, Rechnungswesen, Lohn, Office/Verwaltung).
Du kommunizierst klar und freundlich - intern wie
extern - und hast Freude daran, Dinge pragma-
tisch zu losen. Du bist offen fur digitale Prozesse
und bereit, dich fachlich weiterzuentwickeln;
DATEV- und MS-Office-Kenntnisse sind je nach
Rolle ein Plus. In deiner Bewerbung hilfst du uns,
dich richtig einzuordnen: gewilinschter Bereich,
Eintrittstermin, Voll-/Teilzeit, Standort/Remote-
Wunsch sowie deine Motivation und Starken.

Moderne Prozesse & Tools: Digitale Kanzlei, effiziente
Workflows und Zeit fur Beratung statt Papierkram.

Sicherheit & Fairness: Unbefristete Perspektiven, trans-
parente Gehaltsmodelle und Benefits, die wirklich helfen.

Team & Sinn: Starker Zusammenhalt, Mandantenarbeit
mit Wirkung und Stolz auf saubere Qualitat.
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